
Согласовано:
От работника

Председатель профсоюзного
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им. В.Я. Ерошенко»

ЕЕiЕиШmиНнШиЕШН        ЕЕЕЕШmШНМЕiШ

дОПОJШИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНШ № 1
К коллективному договору

ГКУК «Белгородская государственная специальная библиотека
для слепь1х им. В.Я. Ерошенко» на 2022-2025 гг.



Стороны   в  лице  директора  ГКУК  «Белгородская   государственная
специальная  библиотека  для  слепь1х  им.  В.  Я.  Ерошенко»  Сарухановой
Елены  Анатольевны  и  работников  ГКУК  «Белгородская  государственная
специальная  библиотека  для  слепь1х  им.  В.  Я.  Ерошенко»  на  основании
трехстороннего  соглашения между Правительством Белгородской  области,
областным    объединением   организаций   профсоюзов   и   региональным
объединением работодателей на 2020-2022  годы,  а также в  соответствии  с
Протоколом  №1  от  28.01.2022  г.  Российской  трехсторонней  комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений договорились:

1. дополнить Раздел 3 Пунктом 3.24 следующего содержания:
«Предоставить   работникам   отпуск   по   уходу   за   нетрудоспособными
родителями до  трех месяцев  с  сохранением  места работы  без  сохранения
заработной плать1».

2. дополнить Раздел 3 Пунктом 3.25 следующего содержания:
«Перевести на дистанционный режим работы максимально возможное число
работников в случае с кратным ростом заболеваемости СОVID-19».

3.Настоящие изменения вступают в силу с 20 июля 2022 года.




